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A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyba 1épd valamennyi — hatarozatlan és
hatarozott ideji kinevezéssel rendelkez6 — pedagogus részére a gyakornoki idé
kikotése kotelezd, a R. 37.8 (1) (2) rendelkezései alapjan, amennyiben 2 évnél —
osztatlan képzésben szerzett diploma esetén 1 évnél — kevesebb szakmai
gyakorlattal rendelkezik.

A pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezé nevelo-
oktatéo munkat kozvetleniil segité munkakorben, a pedagogus elomeneteli
rendszer ala tartozé koznevelési foglalkoztatott gyakornok mindsitését a
munkaltato folytatja le jelen szabalyzat helyi minésitési szabalyzat része alapjan. A
gyakornoki id6 kikétése kotelezd a R. 37.8 (1) (2) alapjan.

A gyakornoki idét, illetve a gyakornoki id6bél hatralévé id6ét a Kinevezeési
dokumentumban a R. 37. § rendelkezéseivel 6sszhangban kell kikoétni.

1. Bevezetés

1.1. Fogalmak meghatarozasa
Gyakornok: az a koznevelési foglalkoztatott, aki nem rendelkezik...

...pedagogus munkakorben ketté év — osztatlan képzésben szerzett diploma
esetén egy év — szakmai gyakorlattal,

...neveld-oktaté munkat kozvetleniil segité (NOKS) munkakorben,
pedagogus végzettséggel vagy pedagogus szakképesitéssel ketté év szakmai
gyakorlattal.

Gyakornoki id6 idétartama:

pedagogus munkakorben: alapesetben ketté év — osztatlan képzésben
szerzett diploma esetén egy év — részletesen szabalyozva R. 37-38. és 41-42. §.

NOKS munkakorben:

alapesetben kett6 év — részletesen szabalyozva R. 37-38. és 41-42. §.

Mentor: az igazgato altal kijelolt pedagogus vagy egyéb munkatars, aki
rendelkezik a mentoralashoz sziikséges gyakorlattal, legalabb Pedagogus 1
besorolasu, szakteruiletének mindségi képviselgje. A szakmai vezetd személyeérol
a gyakornokot az igazgato a gyakornoki id6é kikoétésével egy idében irasban
tajékoztatja.

A mentor munkajat a R 86-87. §-aval 6sszhangban végzi.

Kozvetlen felettes: Az intézmény Szervezeti és Mukoddési Szabalyzataban,
valamint a gyakornok munkakoéri leirasaban koézvetlen felettesként megjeldlt
személy, aki figyelemmel kiséri a gyakornok felkészitését és részt vesz a
gyakornok mindsitésének el6készitésében.




1.2. A szabalyzat teriileti, személyi hatalya

Jelen szabalyzat a Budapest XIV. Kertileti Németh Imre Altalanos Iskola pedagégus
munkakorbe kinevezett, illetve a nevelo-oktato munkat kozvetleniil segito
(NOKS) munkakorbe pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel
kinevezett koéznevelési foglalkoztatottakra terjed ki, amennyiben az alkalmazott
nem rendelkezik a munkakérhoz a rea iranyado idétartalmu szakmai gyakorlattal
(lasd 1.1. Gyakornok fogalomnal), valamint kiterjed az igazgaté altal szakmai
segitdi (mentor) feladatok ellatasaval megbizott pedagogusokra.

1.3. A szabalyzat idobeli hatalya

Jelen szabalyzat visszavonasig érvényes.

1.4. A szabalyzat modositasa

A szabalyzatot mobdositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érinté
jogszabalyvaltozas kovetkezik be.

1.5. A szabalyzat célja

A szabalyzat célja a gyakornokok felkészitésének, beilleszkedésik segitésének
megalapozasa, a foglalkoztatasi feltételek rogzitése, annak érdekében, hogy segitse
a gyakornokok tudasanak, képességeinek, készségeinek fejlesztését, alakitsa,
fejlessze az elkotelezettségiiket a hivatasuk, munkajuk irant, segitse a kéznevelés
agazati céljaival, az intézmeényi célokkal valé azonosulast.



Gyakornoki szabalyzat pedagogus munkakorben
alkalmazott gyakornok szamara

2. A pedagogus munkakorben alkalmazott gyakornok feladatai

2.1. A pedagogus munkakorben alkalmazott gyakornok szamara eldirt

altalanos kovetelmények

A gyakornok ismerje meg...
...a munkakoéréhez kapcsolodé munkakori leirast
...az intézmeényi pedagogiai programot

A gyakornok tajékozodjon...
...az intézmeény szervezeti és mukodési rendjérél az SZMSZ alapjan
...az intézmeény hazirendjérdl
...az intézmény éves munkatervérdl
...tantgy-igazgatasi dokumentumokrol, ezek alkalmazasanak modjarol
...az intézmeény gyakornoki és helyi minésitési szabalyzatarol

2.2. A pedagogus munkakorben alkalmazott gyakornok munkakorhoz

kapcsolodo specialis kovetelményei

Alkalmazza a tudatosan tervezett tanulasiranyitas és oktatasszervezés hatékony
modszereit.

Ismerje a tanitott korosztaly életkori sajatossagait, felkészitésének sajatos
problémait.

Alkalmassa valjon a kulénleges gondozast igénylé tanulok egyéni fejlesztésére,
a hatranyos helyzet(, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel ktizdé,
valamint a tehetséges tanulokkal valo foglalkozasra.

Jartas legyen az adott muiveltségi tertilet modszertanaban.

Birtokaban legyen a tanuléi kompetenciak fejlesztéséhez szikséges
ismereteknek és modszereknek.

Alkalmas legyen az 6nallo tanulas képességének fejlesztésére és az élethosszig
tarto tanulas igényének kialakitasara.

Megfelel6 kommunikacios technikakat alkalmazzon a tanulokkal, szulékkel,
kollégakkal, tudja alkalmazni a sztikséges konfliktuskezelési technikakat.
Szerezze meg az oktatashoz kapcsolodo eszk6ézok hasznalatahoz sziikséges
ismereteket, kiilonos tekintettel az IKT eszk6zok hasznalatara

Munkaidejének a tanorakkal le nem kotott részében (elézetes egyeztetés alapjan)
heti 1 alkalommal hospitaljon, melynek idépontjat és tényét az eKRETA
naploban régzitse.

Aktivan vegyen részt az iskola életében, iskolai és iskolan kivili programok
elékészitésében és lebonyolitasaban.

A konzultaciokrol, oralatogatasokrol a mentorral kézésen naplot vezet.




2.3. A pedagogus munkakorben alkalmazott gyakornoki tapasztalatszerzés,
szamonkérés modszerei a gyakornoki id6 alatt

Tapasztalatszerzés modszere Szamonkérés modszere
Oralatogatas Egyéni tanmenet elkészitése
Oramegbeszélés Oravazlat készitése
Konzultacio a szakmai segitével Az intézmény éves munkatervében
Konzultaci6 egyéb pedagogussal meghatarozott
Konzultacio a szakmai intézmeényi szintl program
munkak6zdsség-vezetdvel megszervezeése (pl. kirandulas,
Esetmegbeszélés hagyomanyapolas, diak-

Szuléi eértekezlet latogatasa onkormanyzati program)

2.4. A pedagogus munkakorben alkalmazott gyakornok mindsitése

A gyakornoki id6 lejartaval a pedagogus munkakdrben alkalmazott gyakornok a R
477. § szerinti minoésit6 vizsgan vesz részt.
A mindsito vizsga részei:

a) a portfolié feltoltése,

b) a portfdlié elézetes vizsgdlata,

c) ha a munkakdr részét képezi foglalkozds, tandéra megtartasa: a foglalkozas, vagy
az o6ra latogatdsa,

d) ha a munkakdrnek nem része a foglalkozas, tanéra megtartasa vagy a feladat
jellegébdl adédoan az nem latogathaté: interju lefolytatasa,

e) az informdciok értékelése, felkésziilés a portfolibvédés lebonyolitasara, ennek
keretében a feltoltétt portfolio alapjan megfogalmazott kérdéseknek - a
portfoliovédés eldtt legalabb 6t nappal — a pedagbégus részére térténd eljuttatasa,

f) a portféliovédés.

A Pedagogus 1. fokozatba lépéshez a gyakornoknak a mindsité vizsga soran legalabb
hatvan szazalékot (60 %) kell elérnie.

3. A pedagogus munkakorben dolgozo gyakornok szakmai vezetdje
— mentora — szamara eloirt feladatok

e A mentor segiti a gyakornokot a kéznevelési intézményi szervezetbe térténé
beilleszkedésben és a pedagodgiai-modszertani feladatok gyakorlati
megvaldsitasaban.

e A mentor tamogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagogus-munkakorrel
kapcsolatos tevékenységében, e kérben segiti

o az iskola helyi tantervében és pedagogiai programjaban, az 6voda, a
kollégium pedagogiai programjaban a munkakéri feladataira
vonatkozo eldirasok értelmezésében és szakszeru alkalmazasaban,

o a tanitasi (foglalkozasi) orak felépitésének, az alkalmazott pedagogiai
modszereknek, tanitashoz alkalmazott segédleteknek, tankdényveknek,
taneszk6zoknek (foglalkozasi eszk6zoknek) a célszerti
megvalasztasaban,

o a tanitasi (foglalkozasi) orak, a foglalkozasi egységek el6készitésével,
megtervezésével és eredményes megtartasaval, megvalositasaval
kapcsolatos irasbeli teenddk ellatasaban, valamint

o a mindsité vizsgara valo felkészuilésében.

e A mentor sziikkség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy
alkalommal latogatja a gyakornok tanitasi (foglalkozasi) orajat, .lletve



foglalkozasi egységét, és ezt kovetéen oramegbeszélést tart, tovabba ha a
gyakornok igényli, hetente konzultacios lehetéséget biztosit szamara.

e A mentor legalabb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét,
pedagoguskompetenciainak fejlédését, és az értékelést atadja az igazgatonak
és a gyakornoknak. A mentor a gyakornoki id6é lezarulta el6tt 6sszefoglalo
értékelést készit a gyakornoki iddszak tapasztalatairol. Az 06sszefoglalo
értékelés elvégzésekor kulén féléves értékelést nem kell késziteni. Ha a
foglalkoztatasi jogviszony a gyakornoki id6é lejarta elétt megszlnik, a
jogviszony megszunésekor a mentor soron kivul értékelést készit.

A mentor szamara - a fenti feladatok ellatasara — a Tv. 80. § (2) e) pontja alapjan
heti egy ora feladattal terhelt orat kell a kotelezé oraszamba beszamitani,
sziikség esetén a Tv. 80. § (2) d) pontjaval 6sszhangban a Tv. 80. § (2) a)-c) pontban
foglalt feladatokra adhato heti 4 oran feldl is.



Helyi mindsitési szabalyzat NOKS munkakorben
alkalmazott — pedagogus szakképzettségi vagy
szakképesitésu - gyakornok szamara

A R. 46. § (1)-(2) pontjaival 6sszhangban intézménylUnkben helyi mindsitési
szabalyzatban hatarozzuk meg a NOKS munkakérben alkalmazott pedagogus
szakképzettségli vagy szakképesitésii gyakornokokra vonatkozo gyakornoki és
mindsitési szabalyokat.

4. A nevelo-oktatdo munkat segitéo (NOKS) munkakorben
alkalmazott pedagogus végzettségu gyakornok feladatai

4.1. A gyakornokokra vonatkozo, a mindsités alapjaul szolgalé, a munkaltato
szervezetéhez és a betoltott munkakor kovetelményeihez kapcsolodo
szakmai kovetelményrendszer

e A pedagogus végzettséghez kapcsolodo kévetelmény a hospitalas: a neveld-
oktato munkat kozvetlentil segité munkakoérben foglalkoztatott tanitasi
féelevenként legalabb 6t, pedagogus végzettségének megfelelé tanorat vagy
foglalkozast latogasson, azokrol hospitalasi naplot vezessen.

e A Dbetoltétt nevel6-oktatdé munkat koézvetlentil segit6 munkakorhoz
kapcsolodo kovetelmények:

o A gyakornok ismerje meg:
* munkakori leirasat
» a koznevelési intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti
felépitését, tevékenységét,
» azintézményi dokumentumokat (pedagogiai program, szervezeti
és mukodési szabalyzat, hazirend, munkaterv),
» a tanugyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak
modjat,
* a munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozo
altalanos szabalyokat,
= a gyermekek, tanulok, szulék, pedagogusok toérvényben
meghatarozott jogait és kotelezettségeit,
» a fenntartéi iranyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,
» az intézményre vonatkozo6 fé6bb jogszabalyokat.
o A gyakornok a munkajogi szabalyoknak és munkakoéri leirasanak
megfeleléen lassa el munkakori kotelezettségeit.

4.2. A minosités szempontjai és a teljesitmény mérésének modja, a szakmai
kovetelmények teljesitésének mérése
4. 2. 1. A hospitalas

A hospitalason valo részvételt a meglatogatott tanorat vagy foglalkozast tarto
pedagogus, valamint - ha a hospitalas nem a gyakornokot foglalkoztato
intézményben tortént — az igazgatd az alairasaval igazolja.

4.2.2. A hospitalasi naplo tartalmazza:

— a tanora vagy foglalkozas idépontjat, helyét, az azt tarto pedagogus nevét, targyat
illetve témajat,

— a tanora, foglalkozas menetének leirasat,

— a tanora, foglalkozas pedagogus altal megfogalmazott céljait,




— a tanora, foglalkozas céljanak megvalosulasaval kapcsolatos gyakornoki
értékelést, a tapasztalatok, tanulsagok megfogalmazasat.

4.2.3. A hospitalasi naplot a tanorat, foglalkozast kévetéd 15 napon belul el kell
késziteni és azt a kdézvetlen felettesnek be kell mutatni.

4.2.4. A gyakornok koételes szamot adni a megismert dokumentumokrol (lasd 4.1.).
Ennek értékelése: kiemelkedd — megfelelé — nem megfeleld

4.2.5. Szakmai munkateljesitményét a kovetkezé szempontok szerint kell értékelni:

¢ A munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek

A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka

A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség

A munkavégzéssel kapcsolatos felel6sség és hivatastudat

A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

Az egyes szempontokra a kovetkezé értékelés és pontszam adhato: kiemelkedé (3
pont) — megfeleld (2 pont) — kevéssé megfeleld (1 pont) — nem megfeleld (O pont)

A pontszamok alapjan a gyakornok szakmai munkajanak értékelése lehet: kivaléan
megfelelt (80-100%) — jol megfelelt (60-79%) — megfelelt (33-59%) — alkalmatlan (33%
alatt)

A gyakornok a Pedagogus I. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:

e az elbirt szamu hospitalason részt vett,

e a hospitalasi naplot hianytalanul vezette,

e az intézményi dokumentumok ismeretébdl ,kiemelkedd” vagy ,megfelels”
értékelést kapott, és

e szakmai munkajanak értékelésekor legalabb ,megfelelt” eredményt ért el.

4.3. A mingsitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével
osszefiiggo eljarasi rend

4.3.1. A gyakornok a hospitalas igazolasat, a hospitalasi naplot koételes bemutatni
az igazgatonak a szakmai munka értékelését megelézden.

4.3.2. A kozvetlen felettes irasban beszamol a gyakornok fejlédésérdl, szévegesen
értékeli teljesitményét, szervezetbe valdo beilleszkedésének sikerességét, a
sziikséges dokumentumok megismerését.

4.3.3. A szakmai munka értékelését az igazgaté a koézvetlen felettes beszamoloja és
véleményének kikérése alapjan irasban végzi el, a gyakornoki idé lejartat megel6zé
30 napon belil. A mindsité lapot az igazgato, a kozvetlen felettes és a gyakornok
irja ala.

4.3.4. Az igazgato irasos igazolast készit arrdl, hogy a gyakornok a Pedagogus I.
fokozatba sorolas feltételeit teljesitette-e, é€s ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal
részére.

4.3.5. Az atsorolast az Oktatasi Hivatal altal kiallitott tanusitvany alapjan kell
elvégezni.

5. A nevelé-oktatd6 munkat segito (NOKS) munkakorben
alkalmazott pedagogus végzettségu gyakornok kozvetlen felettese
szamara eldirt feladatok

Az igazgato a gyakornok munkakori leirasaban kijeloli a kozvetlen felettest, aki —
munkaszervezési, utasitasi és ellendrzési feladatain tul — segiti a gyakornokot a

koznevelési intézmeényi szervezetbe torténd beilleszkedésben munkakéri feladatai
megvalositasaban.



figyelemmel kiséri a gyakornok tevékenységét, segiti a gyakornoki
kovetelmények teljestilését.

legalabb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az
értékelést atadja mind az igazgaténak, mind a gyakornoknak. Irasban
értékelést készit, akkor is, ha valamilyen oknal fogva vezetdi tevékenysége a
gyakornoki id6 lejarta el6tt befejezédik. Az értékeléshez a gyakornok irasban
észrevéetelt tehet.

Tamogatja a gyakornokot az altala ellatott munkakoérrel kapcsolatos
tevékenységében, e kérben segiti:

a) munkakori feladataira vonatkozo eldirasok értelmezésében és szakszerti
alkalmazasaban,

b) a minésitésre valo felkésztilésében.

A kozvetlen felettes — amennyiben a gyakornok igényli — hetente konzultacios
lehetéséget biztosit. A konzultaciokrol a gyakornokkal kézdsen irasos
emlékeztetéket készit.

Budapest, 2024. december 2. Lacko Gabor, igazgato



