KERELEM
a gyermekellatdsra vonatkozo személyi téritési dij csékkentéséhez

20....../20....... tanévre

1. Alulirott (sztil.név: ,
szlil.hely, id6 , . . anyja neve: ,
értesitési cim,
értesitési  telefonszdm, e-mail cim)

szam alatti lakos, mint a
1.1. nevi gyermek (szdl.hely, id6 ,
anyja neve: )

rokoni kapcsolat),

1.2. nevi gyermek (szil.hely, idd ,

anyja neve: )

rokoni kapcsolat),*

1.3. nevi gyermek (szil.hely, id6 ,

anyja neve: ,

rokoni kapcsolat)*

sziiléje/mds térvényes képvisel6je/gondviselfje (a megfelel6 aldhizandd) Budapest F&varos XIV.
Keriilet Zuglé Onkormdnyzata Képvisels-testiiletének 7/2015. (11.27.) dnkormanyzati rendelete 68. § (1)
bekezdése értelmében kérem az intézmény vezet6jét, hogy részemre a gyermekek napkozbeni elldtasa
keretében egyéni rdszorultsag alapjan kedvezményt allapitson meg, a gyermekétkeztetés dijanak
megfizetésére.

*A pont csak akkor téltendd, ha az ugyanazon intézménybe jaro tébb gyermekre vonatkozoan is kéri a
sziil6/mds térvényes képvisel6/gondvisel6 a szocidlis kedvezmény megdllapitdsdt. A gyermekek
szamdnak megfelelGen a sorok értelemszeriien bévithetéek.

A Kérelemhez kételez6en csatolandé a Jovedelem nyilatkozat a személyi téritési dij megallapitasahoz,
mely nem lehet 30 napnal régebbi (1.sz. melléklet)

2. BintetGjogi felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy a k6zolt adatok a valdsagnak megfelelnek,
egyuttal hozzajarulok a kérelemben szerepl6 adatoknak a gyermekétkeztetés szocialis kedvezményének
megallapitasahoz torténd felhasznaldsahoz.

(D1 U1 0

az ellatast igénybe vevd
(térvényes képviseld, nevelésbe vett gyermek esetén
az ellatast nyujtd nevelGszilb, intézményvezetd) alairasa



1. szamu melléklet

JOVEDELEMNYILATKOZAT A SZEMELYI TERITESI DiJ MEGALLAPITASAHOZ

A kérelmezé adatai:
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Kérelmez6 gyermekét/gyermekeit egyedilalléként neveli: igen nem (aldhizassal jelélendd)

Munkavi- Tarsas és Tappénz, | Onkormanyzat | Nyugellatas Egyéb
szonybdl és egyéni gyermekgon- és allami és jovedelem
A csalad létszama: mas vallalkozas- dozasi foglakoztatasi egyéb
.............. fo foglalkoztatasi bol, tamogatasok szerv altal  |nyugdijszeri
jogviszonybol | 6stermeldi, folydsitott rendszeres
szarmazo szellemi és ellatasok szocialis
mas onallo ellatasok
tevékenység-
bol szarmazé
A kozeli Rokoni
hozzatartozok| kapcsolat
neve, sziletési
ideje
1)
2)
3)
4)
5)
OSSZESEN:

(sziikség esetén a tablazat sorai bévithetok)

Biintetdjogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valosdgnak megfelelnek. A
személyi téritési dij megallapitasdhoz sziikséges jovedelmet igazold bizonylatokat egyidejiileg
csatoltam. Hozzajarulok a kérelemben szerepld adatoknak az eljaras soran torténd felhasznalasahoz.

DAatum: ..ooovveeeeeeiiiieeeee

az ellatast igénybe vevo
(torvényes képviseld) alairasa

A jogosulatlanul igénybe vett tamogatast meg kell sziintetni, tovabba az ellatast jogosulatlanul és rosszhiszemden igénybevevét
kotelezni kell a pénzbeli ellatas visszafizetésére.

A kérelemben feltiintetett adatok megvaltozasardl, a valtozast kovets 15 napon beliil kételes irdsban értesiteni az intézmény
vezetdjét!



Tdjékoztato a jovedelemnyilatkozat kitoltéséhez
I. Személyi adatok

1. A jovedelemvizsgélat vonatkozasaban kozos haztartasban él6 kozeli hozzatartozoként kell figyelembe
venni

1.1. a sziil6t,

1.2. a sziill hazastarsat vagy élettarsat,

1.3. a huszévesnél fiatalabb, 6nallo keresettel nem rendelkezd gyermeket,

1.4. a huszonharom évesnél fiatalabb, 6nalldo keresettel nem rendelkezd, a nappali oktatds munkarendje
szerint tanulmanyokat folytaté gyermeket,

1.5. a huszonot évesnél fiatalabb, 6nallo keresettel nem rendelkezd, felsdoktatasi intézmény nappali tagozatan
tanulmanyokat folytaté gyermeket, valamint

1.6. korhatarra tekintet nélkiil a tartds beteg, illetdleg a fogyatékos gyermeket.

II. Jovedelmi adatok

1. Jovedelem: a személyi jovedelemadordl szolo torvény szerint meghatarozott, belfoldrél vagy kiilfoldrol
szarmaz6 - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az
adomentes jovedelmet is, tovabbd az a bevétel, amely utin az egyszerusitett vallalkozoi adoérdl, illetve az
egyszerusitett kdzteherviselési hozzajarulasrol szol6 torvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni.

2. A jovedelmi adatok alatt havi nettd jovedelmet kell érteni. A nettd jovedelem kiszamitasanal a bevételt az
elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csdkkentett 6sszegben kell feltiintetni. Ha a maganszemély
az egyszerisitett vallalkozoi add vagy egyszerlsitett kozteherviselési hozzajarulas alapjaul szolgald bevételt
szerez, a bevétel csokkenthetd a személyi jovedelemadordl szolo torvény szerint elismert koltségnek mindsiild
igazolt kiadasokkal, ennek hianyaban a bevétel 40%-aval. Ha a mezdgazdasagi Ostermeld addévi dstermelésbol
szarmazd bevétele nem tobb a kistermelés értékhataranal (illetve ha részére tamogatast folyositottak, annak a
folyositott tdmogatassal ndvelt dsszegénél), akkor a bevétel csokkenthetd az igazolt koltségekkel, tovabba a
bevétel 40%-anak megfeleld Osszeggel, vagy a bevétel 85%-anak, illetdleg allattenyésztés esetén 94%-anak
megfeleld dsszeggel.

2.1. Elismert koltségnek mindsiil a személyi jovedelemadorol szolo térvényben elismert koltség, valamint a
fizetett tartasdij.

2.2. Befizetési kotelezettségnek mindsiil a személyi jovedelemadd, az egyszeriisitett vallalkozasi ado, a
maganszemélyt terheld egyszeriisitett kozteherviselési hozzajarulas, egészségbiztositasi hozzajarulas és jarulék,
egészségiigyl szolgaltatasi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi jarulék, magan-nyugdijpénztari tagdij és
munkavallaloi jarulék.

3. Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani az Onkormanyzati segélyt, a
rendkiviili telepiilési timogatast, a lakasfenntartasi timogatast, az addssagesokkentési tamogatast, a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény keretében nyujtott tamogatast, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermek utan a csaladbafogadd gyamnak jardo pénzbeli ellatashoz kapcsolodd pétlékot, a
gyermekvédelmi nevelGsziilok szamara fizetett nevelési dijat és kiilon ellatmanyt, az anyasagi tamogatast, a
szépkortiak jubileumi juttatasat, a személyes gondoskodasért fizetenddé személyi téritési dij megallapitasa
kivételével a stlyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményeit, a vakok személyi
jaradékat és a fogyatékossagi tamogatast, a fogadd szervezet altal az Onkéntesnek kiilon tdrvény alapjan
biztositott juttatdst, a hazi segitségnyujtds keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdijat, az
energiafelhasznalashoz nyujtott timogatast.

4. Nem minésiil jovedelemnek az alkalmi munkavallaléi konyvvel torténd foglalkoztatas, az egyszerisitett
foglalkoztatasrdl szold torvény alapjan torténd munkavégzés révén szerzett bevétel, tovabba a természetes
személyek kozott az adorendszeren kiviili keresettel jard foglalkoztatdsra vonatkozd rendelkezések alapjan
haztartasi munkara létesitett munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében torténé munkavégzésnek (haztartasi
munka) a havi ellenértéke.

5. A csaladtagok jovedelmét kizarolag kiskora igénybe vevo esetén kell feltiintetni, kiilon-kiilon. A csaladi
potlékot, az arvaellatist és a tartdsdij cimén kapott Osszeget annak a személynek a jovedelmeként kell
figyelembe venni, akire tekintettel azt folydsitjak.

6. A jovedelemszamitdsnal iranyadd id6szakot a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo
1997. évi XXXI. torvény 131. § (1) és (2) bekezdése alapjan kell meghatarozni. Eszerint rendszeres jovedelem
esetén a kérelem benyujtasat megel6zé hdénapban kapott Osszeget, mig nem rendszeres jovedelem, illetve
vallalkozasbol, Ostermelésbdl szarmazo jovedelem esetén a kérelem benytjtasat megel6zo tizenkét honap alatt
kapott 6sszeg egy havi atlagat kell egyiittesen figyelembe venni.



I11. Jovedelem tipusai

1. Munkaviszonybol és mas foglalkoztatasi viszonybdl szarmazo jovedelem: kiillondsen a munkaviszonyban,
kozalkalmazotti, koztisztviseldi jogviszonyban, kormanytisztviseldi jogviszonyban, birdsagi, ligyészségi,
igazsagiigyi szolgalati jogviszonyban, honvédség, rendvédelmi szervek, polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok
hivatasos és szerzddéses szolgalati jogviszonyaban folytatott munkavégzésre iranyuld tevékenységbdl, tovabba
szovetkezet tagjaként folytatott - személyes kdzremiikddést igénylo - tevékenységbdl szarmazo jovedelem.

2. Tarsas és egyeéni vallalkozasbol, ostermeloi, illetve szellemi és mas onallo tevékenységbol szarmazo
jovedelem: itt kell feltiintetni tovabba a jogdijat, a bérbeadd, a valasztott konyvvizsgald tevékenységébodl
szarmaz6 jovedelmet, valamint a gazdasagi tarsasag maganszemély tagja altal kiilon szerz6dés szerint teljesitett
mellékszolgaltatast.

3. Tappeénz, gyermekgondozasi tamogatdsok: tappénz, terhességi-gyermekagyi segély, csecsemdégondozasi
dij, gyermekgondozési dij, gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési tamogatas, csaladi potlék,
gyermektartasdij.

4. Onkormanyzat és dllami foglalkoztatdsi szervek dltal folyésitott ellatdsok: killondsen az idéskortiak
jaradéka, az aktiv koruak ellatasa, az apolasi dij; munkanélkiili jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési
segély, képzési timogatasként folyositott keresetpotld juttatas.

5. Nyugellatas és egyéb nyugdijszerii rendszeres szocialis ellatasok: oregségi nyugdij, 6zvegyi és sziiléi
nyugdij, arvaellatds és baleseti hozzatartozoi nyugellatasok; banyaszok egészségkarosodasi jaradéka,
rokkantsagi jaradék, politikai rehabilitacios ellatasok, hazastarsi potlék, hazastars utan jard jovedelempotliék.

6. Egyéb jovedelem: példaul az 6sztondij, szakképzéssel Osszefiiggd pénzbeli juttatasok, neveldsziiléi dij,
szocialis gondozoi dij, végkielégités és allampapirbdl szarmazo jovedelem, ingatlan és ingd targyak
értékesitésébol, vagyoni értékil jog atruhdzasabol szarmazo jovedelem, életjaradékbol, fold és mas ingatlan
bérbeadasabol szarmazo jovedelem, illetve minden olyan jovedelem, amely az el6z6 sorokban nem keriilt
feltiintetésre.

IV. Egyebek

1. Sziikség esetén a nyilatkozatok rovatai bovithetdk, valamint kitdltésiik mellékletben folytathato.

2. A cselekvOképességet teljesen korlatozd gondnoksag alatt allok esetében a gondnok aldirdsa, a
cselekvOképességet részlegesen korlatozd gondnoksag alatt allok esetében a gondnok és a gondnokolt egytittes
alairasa sziikséges.

V. Kotelezéen csatolandé dokumentumok

1. Jovedelemigazolast, amely

a. Rendszeres jovedelem esetén kérelmezd és a vele koOzos haztartasban €16 személy/ek

munkaltatéja altal kiadllitott netté jovedelemigazolas a kérelem benyujtiasat megel6zo

hoénaprél

b. Allaskeresé személy esetén az allami foglalkoztatisi szerv altal Kiallitott irat (hatosagi

bizonyitvany, hatarozat, allaskeresési kiskdnyv), amennyiben allaskeresési tamogatasban részesiil,

a kérelem benyujtasat megel6z6 havi allaskeresési taimogatas,

aktivkoru nem foglalkoztatott személy a rendszeres pénzellatasanak az igazolasa

idéskoruak jaradékaban részesiilo személy rendszeres pénzellatasanak az igazolasa

e. Nyugdijas esetében a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervtdl kapott éves osszesité/vagy nyugdijas

igazolvany és a kérelem benyujtasat megel6zé havi nyugdijszelvény

f.  Villalkozasbél szarmazo jovedelem esetén a kérelem benyujtasat kozvetleniil megelézdé év

Nemzeti Adé és Vamhivatal altali igazolasa. A vallalkozds megszinése esetén annak

megsziinését igazolé dokumentum

2. Az egyediil él6 sziilonek a jovedelem igazolason Kkiviil a bontoperi itélet, gyermektartasi dij

megallapitasarol sz6l6 végzést, ezek hidnyaban az ezekre iranyulé birésagi eljaras meginditisarol

sz616 iratot. Tovabba

a. Nyilatkozat, ha a Kiilonélé sziilé nem fizet tartasdijat e tényr6l, annak okarol, mit tett vagy mit

szandékozik tenni annak érdekében — hataridé megjelolésével, - hogy a kiilonéld sziild is

hozzéjaruljon a gyermek tartdsahoz

3. GYES, GYED esetén a Magyar Allamkincstar Budapesti és Pest megyei Igazgatosag igazolasa a

folyositott ellatasrol (csatolasa onkéntes)

4. Amennyiben mas szerv altal folydsitott ellatdsban részesiil, kérem, csatolja a folyosito szerv 10 napnal nem

régebbi igazolasat az ellatasrol és folydsitasi 6sszegérol.

Qo



5. A tartbésan beteg, az autista, illetve a testi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos vér szerinti, 6rokbe
fogadott, illetve nevelt gyermek egészségi allapotara vonatkozo igazolasokat - a magasabb 6sszegli csaladi
pétlékra, illetve a fogyatékossagi tamogatasra vonatkozo irat kivételével - a kérelemhez csatolni kell.

V1. Jogosultsag megallapitasa

A Budapest Févaros XIV. Keriilet Zuglé Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Zugld szocilis és gyermekvédelmi
pénzbeli, természetbeni tdmogatdsainak és szocialis ellatdsainak szabalyairdl sz6ld 7/2015. (I1.27.) dnkormanyzati
rendelete 3. § (1) b) pontja alapjan:

A juttatasra valo jogosultsag megallapitasanak kiszamitasanal fogyasztasi egység: a csaladtagoknak a csaladon
beliili fogyasztasi szerkezetet kifejezé aranyszama, ahol a haztartas elsé nagykoru tagjanak aranyszama 1,0, a
haztartas masodik nagykoru tagjanak az aranyszama 0,7, az elsd kiskort tagjanak az aranyszama 0,7, a haztartas
minden tovabbi nagykoru és kiskoru tagjanak aranyszama tagonként 0,5.



Segédlet az ligyintézok részére a személyi téritési dij megallapitasahoz

A személyi téritési dij megallapitdsanal elsédlegesen a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban Gyvt.) 151.§ (5) és (5a) bekezdés
szerinti kedvezményeket kell figyelembe venni. Amennyiben a sziilé rendelkezik a szocialis
rendelet altal eldirt tovabbi kedvezményre jogositdé dokumentumokkal a Gyvt. altal
megallapitott személyi téritési dijat alapul véve kell a szocialis kedvezményt érvényesiteni.

1) Gyvt. 151. § (5) A gyermekétkeztetés sordn az intézményi téritési dij 100%-at normativ
kedvezményként kell biztositani (a tovabbiakban: ingyenes étkezés)

a) a bolcsddei ellatiasban vagy 6vodai nevelésben részesiild gyermek utan, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban é1, amelyben tartésan beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek,

ac) olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem Gsszege
nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaloi,
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at, vagy

ae) nevelésbe vették;

b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevd tanuld utan, ha

ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy

bb) nevelésbe vették;

C) azon a) és b) pont szerinti életkort, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermek
utan, akit fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatast nyujtd, az Szt. hatdlya ald tartozd
intézményben helyeztek el;

d) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevé tanuld utan, ha

da) nevelésbe vették, vagy
db) utégondozoi ellatasban részesiil.
(5a) A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 50%-at normativ kedvezményként kell
biztositani (a tovabbiakban: kedvezményes étkezés)

a) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszer(i iskolai oktatasban részt vevd tanuld utan, ha rendszeres

gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;

b) az 1-8. ¢és az azon feliili évfolyamon nappali rendszeri iskolai oktatasban részt vevé tanuld utan, ha
olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek, feltéve, hogy az (5) bekezdés b)
pont ba) alpontja alapjan a tanuld nem részesiil ingyenes étkezésben;

¢) az (5) bekezdés b) és d) pontja szerinti életkoru, tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek utan, feltéve,
hogy az (5) bekezdés b)-d) pontja alapjan a gyermek nem részesiil ingyenes étkezésben.

2) Onkormaényzati rendelet alapjan a kovetkezé kedvezményeket lehet igénybe venni az egy
fore juto jovedelem alapjan (tovabbiakban: Szocialis kedvezmény):

, . Egy fore juto jovedelem osszegének hatarai

Kedvezmény mértéeke
-tol -ig

68.§ (2) a) alapjan 70% 49 875 Ft 54 150 Ft
kedvezményben részesiil
68.§ (2) b) alapjan 50% 54 151 Ft 59 850 Ft
kedvezményben részesiil
68.§ (2) ¢) alapjan 30% 59 851 Ft 62 700 Ft
kedvezményben részesiil
68.§ (3) alapjan Nem részesiil 62 701 Ft -
kedvezményben
68.§ (5) alapjan a Gyermekét egyediil nevel6 sziil6 esetén a 68. § (2) alapjan meghatarozott egy fore jutd
jovedelem 75%-at kell figyelembe venni.




3) A Budapest Févaros XIV. Keriilet Zuglé Onkormanyzat Képvisel-testiiletének 7/2015.
(IL.27.) szamu rendeletének 3. § (1) (a)-(b) bekezdései alapjan:

A juttatasra vald jogosultsig megallapitdsanak kiszdmitdsanal fogyasztasi egység: a
csaladtagoknak a csaladon beliili fogyasztasi szerkezetet kifejez0 aranyszama, ahol a haztartas
els6 nagykoru tagjanak aranyszama 1,0, a hdaztartds masodik nagykori tagjanak az
aranyszama 0,7, az elsé kiskoru tagjdnak az ardnyszama 0,7, a haztartds minden tovabbi
nagykoru ¢és kiskort tagjanak aranyszdma tagonként 0,5.



